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Lehrveranstaltungsangebot 

 

Bachelorstudiengang 

 Kurse/ Lehrveranstaltungen SWS LVA PAnm P/WP ECTS T 

a Grundlagen des Personal-
managements 

3 V/Ü FlexNow Pflicht 6 WS 

b Organisational Behaviour 
 

3 SU/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

c Diversity Management 
 

3 S/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 WS 

d Human Resource Development 
 

3 SU/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

e Seminar zur Bachelor-Thesis 
 

2 S Lehrstuhl Pflicht 3 S1 

 

Masterstudiengang 

 Kurse/ Lehrveranstaltungen SWS LVA PAnm P/WP ECTS T 

a Leadership and Management 
Development 

3 SU/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 WS 

b The Future of Work  3 S/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 WS 

c International Dimensions of 
Human Resource Management 

3 SU/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

d European Human Resource 
Management Programme A 1 

9 SU Lehrstuhl Wahl-
pflicht 

18 SS 

e European Human Resource 
Management Programme B 2  

3 SU Lehrstuhl Wahl-
pflicht 

6 SS 

f European Human Resource 
Management Programme C 3  

3 SU Lehrstuhl Wahl-
pflicht 

6 SS 

g Forschungsseminar 
Personalmanagement 

3 S/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

h Change Management 3 S/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 WS 

i Strategisches 
Personalmanagement 

3 S/Ü FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

j Präsentation und Moderation 3 SU FlexNow Wahl-
pflicht 

6 SS 

k Seminar zur Master-Thesis 2 S Lehrstuhl Pflicht 5 S1 
 

Die Kursbeschreibungen finden Sie im Modulhandbuch. 

 
1  Bei den Master-Veranstaltungen ‚d‘ European Human Resource Management Programme A‘, ‚e‘ European Human Resource Management 

Programme B‘ und ‚f‘ European Human Resource Management Programme C‘ handelt es sich um ein Auslandsstudium mit begrenzter 
Teilnehmerzahl (Bewerbung über den Lehrstuhl). Alle drei Module müssen gemeinsam belegt werden.  

2  Es besteht die Möglichkeit der Anrechnung des 6 ECTS umfassenden Moduls für weitere Kurse am o.g. Lehrstuhl bzw. die Masterarbeit sowie 
ggf. – nach Absprache – bei anderen Fachvertreterinnen und -vertretern. 

3  Es besteht die Möglichkeit der Anrechnung des 6 ECTS umfassenden Moduls für weitere Kurse am o.g. Lehrstuhl bzw. die Masterarbeit sowie 
ggf. – nach Absprache – bei anderen Fachvertreterinnen und -vertretern. 

   


