Ziele und Aufgaben der Fachschaft Geistes — und Kulturwissenschaften

Fairer Zugang zu Bildung

- Einsatz fiir generelle Chancengleichheit aller Studierenden vor, in und nach
dem Studium

- Bekdampfung von unfairen und benachteiligenden Methoden/
Ungerechtigkeiten im Rahmen unserer Maglichkeiten

- Bemiihen, weitere transparente und faire Verfahren zur Studienplatzvergabe
aufzugreifen und zu unterstutzen

Verbesserung der Studienbedingungen beziglich sozialer, infrastruktureller
und inhaltlicher Gesichtspunkte

- Angemessene Kursgrofien und Gewéhrleistung ausreichender Seminarplatze

- Sicherstellung ausreichender rdumlicher Kapazitaten flr Studierende in
Universitat und Stadt

- Studienordnungen, die eine individuelle Gestaltung des Studiums zulassen

und unter Beteiligung Studierender entstehen und/ oder verandert werden

kdnnen

Forderung nach Einflihrung einer verfassten Studierendenschaft

Abschaffung von Studiengebthren aufgrund von

- sozialer Selektion und Abwaélzung staatlicher Finanzierungspflicht auf
Angehorige der Hochschule

- kurzfristiges Ziel Senkung auf die gesetzliche Mindesthdhe von 300 €
- langfristiges Ziel Aufhebung der Gebiihren

Politisierung der Studierenden und Starkung der studentischen Mitbestimmung in den
Gremien

- Forderung nach paritatischer Besetzung der Gremien

- Politische Offentlichkeitsarbeit

Ausbau der Vernetzung innerhalb der Studierendenvertretung
- Férderung von gemeinsamen Projekten zur Verbesserung der
Studienbedingungen

Stetiger Austausch und Kontakt zwischen Studierendenvertretung und
Dozierenden (z.B. Professorengesprache)

individuelle Interessensvertretung / Beratung

- nach persénlichen Belangen der Studierenden

- Schutz der Studierenden vor Willkir der Dozierenden

- Aufkl&rung tber Rechte, ggf. Verweis an Rechtsberatung bei juristischen
Fragen

- langfristiges Ziel: Verbesserung der Studienbedingungen / Kommunikation

- nach Bayhschg 52,4: Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange der Studierenden



Studienordnungen / Modulhandbiicher / Priufungsamt

- Einflussnahme auf- und Kenntnisse der Studien- und Priifungsordnungen sowie
Modulhandbticher

- Transparenz bei der Einfilhrung, Neugestaltung und Anderung von StO/PO

- Verbesserung von FlexNow! oder dessen Abschaffung

- Klarung von fakultatsiibergreifenden Fragen, ggf. in den Gremien nach Bayhschg 52, 4

Forderung der geistigen, musischen und sportlichen Interessen der Studenten
nach Bayhschg 52, 4

- Organisation und Forderung kultureller Veranstaltungen in- und

auferhalb der Fachschaft (Kultursplitter, Fakultatsfest, Auslandsabend,;

Freie Uni Bamberg, Kontakt Festival, Informationsabende etc.)

- Unterstutzung der studentischen Eigeninitiative

Pflege von Beziehungen zu deutschen und ausléndischen Studierenden

- Prasenz und Offentlichkeitsarbeit an der Uni

- Kommunikation / Kontakt zu den Studierenden

- Kommunikation mit Organisationen fur auslandische Studierende / Referat fir
Internationales

- Organisation von Auslandsabenden/ Unterstiitzung von Kennenlernabenden
von deutschen und ausléandischen Studierenden

- Nach Bayhschg 52, 4

Ausbau der Fachervertretung

- Motivation fiir Engagement in AK’s, als IAP etc.



