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Eine Einordnung vor dem Hintergrund der
Bildungsverteilungen im Herkunftsland

Die Bildung von Zuwanderern wird in der Regel anhand der mitge-
brachten Abschliisse charakterisiert. Weniger Beachtung findet dage-
gen die Wertigkeit, welche den erzielten Qualifikationen im Kontext des

Herkunftslandes zukommt. Einerseits lisst sich zeigen, dass Gefliichtete * &
im Vergleich zu den meisten anderen gegenwirtigen Zuwanderergruppen iiber

eine im Schnitt geringere formale Bildung verfiigen. Andererseits wird deutlich,

dass selbst Personen mit einem niedrigen absoluten Bildungsniveau relativ gesehen
besser gebildet sein kénnen als es die Mehrheit der Herkunftsgesellschaft ist.

Migranten unterscheiden sich in bestimmten Merk-
malen von Personen, die im Herkunftsland verblei-
ben. Sie erweisen sich diesbeziiglich als selektiv
oder untypisch fiir die Bevolkerung des jeweiligen
Landes. Diese Beobachtung ist spitestens seit den
1960er Jahren in der Migrationsforschung prisent.
So wurde angefiithrt, dass Migranten motivierter
und risikofreudiger, gesiinder, jiinger und hiufiger
minnlich seien. Vermutet wurde zudem, dass sich
ihre Bildungsqualifikationen systematisch von der
Bevolkerung im Herkunftsland unterscheiden.

Absolute und relative Bildung

Wenn es um die Bildung von Zuwanderern geht,
wird zumeist das Niveau der erzielten Bildungsab-
schliisse thematisiert. Eine solche Fokussierung auf
die im Folgenden als absolute Bildung bezeichneten
Abschliisse verdeckt, dass diese Qualifikationen
eine unterschiedliche Wertigkeit aufweisen kénnen
—und zwar in Abhingigkeit davon, wo sie erworben
wurden. Mindestens drei Griinde lassen sich anfiih-
ren, warum bei der Einschitzung der mitgebrachten
Bildung das Herkunftsland mit in den Blick genom-
men werden sollte.

Erstens unterscheiden sich Bildungssysteme
voneinander, weshalb sich die in unterschiedlichen
Lindern erworbenen Bildungsabschliisse nicht
unmittelbar miteinander vergleichen lassen.

Zweitens muss das gleiche Niveau formaler
Bildung nicht zwangsliufig fiir die gleichen Kom-
petenzen stehen.

Drittens, und dies ist der hier zentrale Punkt,
hingt die Frage, welchen Wert ein bestimmter Bil-
dungsabschluss hat, auch davon ab, wie viele Per-
sonen das Bildungssystem mit diesem Abschluss
verlassen. Ein mittlerer Abschluss ist in einer
Gesellschaft, in der nur wenige eine solche Quali-
fikation erwerben, relativ gesehen mehr wert als in
einer Gesellschaft, in der die meisten ein mittleres
Bildungsniveau erzielen. Diesem Sachverhalt trigt
die Beriicksichtigung der sogenannten relativen Bil-
dung, welche die Position eines Individuums in der
Bildungsverteilung ihres Herkunftslandes einbe-
zieht, Rechnung.

Anwendung auf das

aktuelle Zuwanderungsgeschehen

Diese Uberlegungen werden im Folgenden am
Beispiel aktueller Zuwanderungsstrome illustriert.
Obschon sich das Augenmerk derzeit vor allem auf
Gefliichtete richtet, sollte nicht {ibersehen werden,
dass das Gros der gegenwirtigen Zuwanderer aus
anderen Lindern, anderen Motiven und unter ande-
ren rechtlichen Rahmenbedingungen in die Bun-
desrepublik einreist. Quantitativ am bedeutsamsten
ist der Zuzug aus Lindern der Europiischen Union.
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lichen. Die absolute Bildung lisst

sich anschaulich iiber die Anteile illus-

trieren, welche die einzelnen Gruppen an unter-
schiedlichen Bildungsqualifikation aufweisen. Die
relative Bildung wird fir jedes Individuum tber die
Position bestimmt, welche es in der (geschlechts-
und kohortenspezifischen) Bildungsverteilung der
Herkunftsgesellschaft einnimmt. Berechnen lisst

sich ein sogenannter Selektivititsindex, der Werte

zwischen 0 und 1 aufweist. Bei einem Wert von 0.8
hat die Person mehr Bildung erworben als 80% der
Herkunfisbevolkerung gleichen Alters und glei-
chen Geschlechts. Das Individuum ist also relativ
gesehen deutlich besser gebildet als es die meisten
Personen in der Herkunfisgesellschaft sind. In der
Literatur spricht man bei Werten oberhalb von 0.5
von positiver Selektivitit, bei Werten unterhalb von
0.5 von negativer Selektivitit.

Unterscheiden sich Gefliichtete

von anderen Zuwanderern?

Die Analysen beruhen auf Daten zu Gefliichteten
(IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten) und
zu anderen Gruppen von Neuzuwandern (Mikrozen-
sus 2008-2014) in Deutschland. Informationen zu
den Bildungsverteilungen der insgesamt 25 einbe-
zogenen Migrantengruppen sind einer Vielzahl von
Datensitzen zu den jeweiligen Herkunfislindern

entnommen.

Absolute Bildung in unterschiedlichen Migrantengruppen (in Prozent)

Zuwandereraus  |ohne Grundbildung Sekundarbildung | Sekundarbildung Il  Tertidre Biildung
Afghanistan i 20/ 15] 17 12
Eritrea 4
Irak 16
Syrien 58
Bulgarien ] 17]
China I 2
Frankreich | 2
Griechenland || 1l
GroRbritannien | 3
Italien 0 |
Kasachstan . 10
Kroatien I 3 |
Marokko EEE 3l |
Niederlande | 2|
Osterreich 0
Polen | 4|
Portugal BE 18
Spanien | 2|
Ruménien . 7 |
Russland I 5 |
Thailand [ | ] |
Turkei | pr] |
Ukraine | 1
Ungarn | 2 |
USA I 2
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Gefliichtete

Andere Migranten

Afrika/Mittlerer Osten
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Afghanistan 66%

Griechenland 48%
Niederlande 55%

GroRbritannien 75%

Kasachstan 24%

Hinsichtlich der absoluten Bildung zeigt sich,
dass Gefliichtete hiufig eine recht geringe formale
Bildung aufweisen. Syrer schneiden im Vergleich
der Gefliichteten untereinander etwas vorteilhafter
ab. Insgesamt fallen jedoch vor allem die deutlichen
Unterschiede zwischen Gefliichteten (griine Bal-
ken) und allen #ibrigen Zuwanderergruppen (blaue
Balken) auf.

Relative Bildung in unterschiedlichen
Gruppen (Selektivititswerte)

Eritrea 52%
Irak 53%

Syrien 75%

Westeuropa/
Nordamerika

Portugal 57%
Osterreich 63%
USA 68%
Italien 71%
Frankreich 73%

Spanien 76%
Osteuropa

Bulgarien 38%
Polen 40%
Kroatien 40%
Ungarn 46%
Russland 48%
Ukraine 49%
Rumanien 54%

Tarkei 42%
Marokko 79%

Asien
Thailand 54%
China 92%

Die Beschreibung der relativen Bildung
ermoglicht eine Differenzierung dieser Befunde.
Das Schaubild zur relativen Bildung illustriert fiir
jede Herkunftsgruppe die Verteilung der Selekti-
vititswerte. Hinter den Lindernamen ist jeweils
eine Zahl vermerkt. Sie gibt an wie grofl der Anteil
der positiv selektierten Personen in der jeweiligen
Migrantengruppe ist, also wie viel Prozent einen
Selektivititswert aufweisen, der grofler als 0.5 ist.
Der Wert zu den aus Eritrea stammenden Gefliich-
teten bedeutet beispielsweise, dass 52% der nach
Deutschland eingewanderten Eritreer positiv selek-
tiert sind und damit mehr Bildung erworben haben
als es fiir die Halfte der eritreischen Bevolkerung
typisch ist.

Obwohl Gefliichtete eine im Schnitt vergleichs-
weise geringe absolute Bildung mitbringen, zeigt
der Blick auf die relative Bildung, dass sie im Ver-
gleich zur Herkunftsgesellschaft in vielen Fillen
mehr Bildung erworben haben. Besonders deutlich
wird dies bei den Syrern, unter denen 75% posi-
tiv selektiert sind. Auch unter den afghanischen
Gefliichteten sind 66% hoher gebildet als es die
Hilfte der in Afghanistan verbliebenen Personen
ist. Insgesamt wird deutlich, dass ein aus der Per-
spektive westlicher Gesellschaften geringes Niveau
an absoluter Bildung mit einer gegenliufigen rela-
tiven Positionierung in der Bildungsverteilung der
Herkunftsgesellschaft einhergehen kann.

Fur die ubrigen im Schaubild enthaltenen
Migrantengruppen ergibt sich ein recht gemisch-
tes Bild. Es tiberwiegen zwar Verteilungen, die eine
positive Selektivitit nahelegen. Gleichzeitig zeigen
sich vielfiltige und variierende Muster, die eine
ubergreifende Charakterisierung wenig sinnvoll
erscheinen lassen. Vielmehr wird deutlich, dass in
allen Migrantengruppen gleichermafen positiv und
negativ selektierte Individuen vertreten sind. Die
Variation innerhalb der Gruppen ist dabei zumeist
grofler als die zwischen den Gruppen. Dies kommt
auch darin zum Ausdruck, dass die Verteilungen
in der Regel das gesamte Selektivititsspektrum

umfassen.

Wofiir steht die relative Bildung?

Die Bildungsselektivitit kénnte fiir andere, in der
Regel nicht gemessene Einfliisse stehen, welche
Integrationsprozesse begiinstigen, etwa fiir moti-
vationale Attribute wie das Durchhaltevermégen,
fiir kognitive und andere Fihigkeiten oder fiir den
Zugang zu weiteren relevanten Ressourcen. Es wird
deshalb davon ausgegangen, dass sie zusitzliche
Aspekte abbildet, die iiber die in der absoluten Bil-
dung enthaltenen Voraussetzungen hinausgehen.

Fiir diese Uberlegungen sprechen Befunde,
die zeigen, dass die Bildungsselektivitit einen
eigenstindigen Einfluss auf Prozesse der Einglie-
derung ausiibt. Bamberger Arbeiten belegen, dass
Migranten, welche hohere Selektivititswerte auf-
weisen, die Sprache des Ziellandes ziigiger erlernen
als Individuen mit niedrigeren Selektivititswerten.
Auflerdem lassen sich entsprechende Vorteile fiir
die berufliche Stellung von Zuwanderern auf dem
Arbeitsmarkt nachweisen.

Offen ist, ob eine giinstige Positionierung in der
Bildungsverteilung des Herkunftslandes auch Nach-
teile kompensieren kann, welche typischerweise mit
einer geringen formalen Bildung einhergehen. Da
davon auszugehen ist, dass fiir ein erfolgreiches
Agieren in modernen Gesellschaften ein Mindest-
mafl an absoluter Bildung erforderlich ist, sind die
Ziellander gut beraten, in den weiteren Bildungs-
erwerb von Neuzuwanderern zu investieren — erst
recht, wenn es sich wie im Falle der Gefliichteten
um eine sehr junge und nach absoluten Mafstiben
in Teilen gering gebildete Population handelt.
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